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1. Kodifikasi dan Kualifikasi Jenjang KKNI 

M71IGN01 | Kualifikasi | 9 | Subbidang Survei Kewilayahan 

 

2. Deskripsi 

Mampu mengembangkan konsep dan model analisis serta menciptakan 

pedoman baru analisis pelaksanaan kegiatan riset kewilayahan/ 

pengembangan wilayah yang kreatif, original dan teruji. 

 

Mampu menyusun rekomendasi dan merumuskan kebijakan implementatif 

kewilayahan/pengembangan wilayah. 

 

3. Sikap Kerja 

Mampu mengelola, memimpin, dan mengembangkan riset dan 

pengembangan inovatif kewilayahan secara bertanggungjawab, bekerja 

sama inter, multi, dan transdisipliner secara kolaboratif di tingkat nasional 

maupun internasional. 

Secara umum memiliki sikap kerja: 

a. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

b. Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam menyelesaikan 

tugasnya; 

c. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air serta 

mendukung perdamaian dunia; 

d. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian yang 

tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya; 

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan, dan 

agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan 

f. Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat untuk 

mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas. 

g. Profesional. 

4. Peran Kerja 

Kualifikasi ini menyediakan jalur untuk dapat bekerja pada bidang 

mengembangkan konsep dan model inovatif pelaksanaan kegiatan riset 

kewilayahan/pengembangan wilayah. 

 

5. Kemungkinan Jabatan  



Ahli Utama Kewilayahan 

 

6. Aturan Pengemasan 

Untuk mendapatkan jenjang 9 subbidang survei kewilayahan, kompetensi 

yang harus dicapai sejumlah 5 (lima) unit kompetensi yang terdiri atas : 

a. 3 (tiga) Unit Kompetensi Inti 

b. 2 (dua) Unit Kompetensi Pilihan.  

 

Unit Kompetensi Inti 

No. Kode Unit Judul Unit 

1. M.71IGN00.310.2 Menyusun rekomendasi inovatif kebijakan 

implementatif kewilayahan/ pengembangan 

wilayah 

2. M.71IGN00.312.2 Mengembangkan konsep dan model analisis 

kewilayahan/pengembangan wilayah 

3. M.71IGN00.313.1 Menciptakan pedoman baru analisis 

pelaksanaan kegiatan riset kewilayahan/ 

pengembangan wilayah yang inovatif 

 

 

Unit Kompetensi Pilihan 

No. Kode Unit Judul Unit 

1. M.71IGN00.257.2 Memberikan Jasa Konsultasi Ahli 

Kewilayahan 

2. M.71IGN00.311.2 Merumuskan Kebijakan Inovatif 

Kewilayahan/ Pengembangan Wilayah 

 

 

7. Persyaratan Peserta Uji Kompetensi 

a. Ahli Madya Kewilayahan atau Ahli Madya Geopolitik dan Geostrategis 

dengan pengalaman kerja di bidang informasi geospasial paling 

sedikit 4 (empat) tahun dijenjangnya; atau 

b. Lulus S3 bidang Geografi/Pembangunan Wilayah/Penginderaan Jauh 

dengan latar pendidikan S1 dan S2 bidang Geografi/Geografi 



Lingkungan/Pembangunan Wilayah/ Penginderaan Jauh dan memiliki 

pengalaman kerja di bidang Informasi Geospasial paling sedikit 1 (satu) 

tahun. 

 

8. Metode Uji Sertifikasi 

Uji sertifikasi dilaksanakan dengan cara ujian praktek dan/atau ujian tertulis 

serta wawancara/uji lisan untuk melengkapi/menyempurnakan hasil 

penilaian ujian praktek. Pada level ini dapat juga dilakukan uji sertifikasi 

dengan metode pembuktian pengalaman kerja pemohon (uji portofolio). 

 

 


